{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO CONJUNTA CVL/FJG N° 24 DE 24 DE MAIO DE 2016.

Disciplina os  procedimentos para O
cumprimento das normas de cunho técnico-
operacional para o desdobramento das Metas
Individuais dos Lideres Cariocas e dos

Ocupantes de Cargos Estratégicos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL E O PRESIDENTE DO INSTITUTO
FUNDACAO JOAO GOULART - FJG , no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas

pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 do Decreto Rio n° 40.706, de 02 de outubro de
2015, que estabelece a competéncia da Secretaria Municipal da Casa Civil em definir a
metodologia para o desdobramento, o acompanhamento, a aprovacgédo final do
atingimento e o pagamento da bonificacdo referente as Metas Individuais dos Lideres

Cariocas e dos Ocupantes de Cargos Estratégicos.

CONSIDERANDO que o art. 1° da Resolugdo CVL n°® 30 de 22 de maio de 2015,
dispbe sobre as premissas indispensaveis para a elaboracdo de metas a partir dos
Desdobramentos de metas dos Acordos de Resultados e Contratos de Gestdo, dos

Ocupantes de Cargos Estratégicos e dos Lideres Cariocas.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 11 a 15 da Resolugdo CVL n° 34 de 14 de
outubro de 2015, que regulamenta as normas regulamentares de cunho técnico-
operacional dos temas tratados no Decreto Rio n°40.706, de 02 de outubro de 2015 e

da outras providéncias.

RESOLVEM:
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Art. 1° Normatizar a metodologia de desdobramento para a elaboracdo e o
acompanhamento das Metas Individuais dos Lideres Cariocas e dos Ocupantes de
Cargos Estratégicos.
Art. 2° Sera considerado o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano vigente
para o Ciclo de Avaliacdo de Desempenho e das Metas Individuais dos Lideres
Cariocas e Ocupantes de Cargos Estratégicos, salvo norma especifica estabelecendo
expressamente outro prazo.
Art. 3° O desdobramento para as metas individuais dos servidores Lideres Cariocas e
dos Ocupantes de Cargos Estratégicos devera, obrigatoriamente, estar alinhado as
diretrizes da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, estabelecidas nos Acordos de
Resultados / Contratos de Gestéo assinados entre o Municipio e os respectivos Orgaos
e/ou Entidades no Plano Estratégico da Cidade do Rio de Janeiro.
§ 1° Para os servidores Lideres Cariocas e Ocupantes de Cargos Estratégicos
vinculados aos Orgéos que ndo tenham assinado Acordos de Resultado ou Contrato de
Gestado com o Municipio, o desdobramento para as suas metas individuais se dard em
funcéo do Plano Estratégico da Cidade do Rio de Janeiro.
§ 2° Para os servidores Lideres Cariocas e ocupantes de Cargos Estratégicos
vinculados aos Orgdos que ndo tenham acdes diretamente vinculadas ao Plano
Estratégico da Cidade do Rio de Janeiro, o desdobramento para as suas metas
individuais se dara em funcéo das competéncias do Orgéo, de modo a colaborar, ainda
gue indiretamente, para este Plano.
Art. 4° As metas individuais desdobradas serdo cumpridas ao longo do ano corrente,
seguindo as determinacdes abaixo:
| — O Fluxo de Elaboragdo das Metas Individuais de Lideres Cariocas e ocupantes de
Cargos Estratégicos devera obedecer aos prazos previstos no cronograma constante
no Anexo | deste ato.
Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos prazos dispostos no referido cronograma
implicara no ndo recebimento das propostas de metas individuais pelos Pontos Focais
e Analistas de Gerenciamento de Projetos e Metas — AGPMs.
Il - Deverédo ser definidas de 2 a 4 metas individuais, sendo o somatorio do peso das

mesmas igual a 100%;
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[ll - Cada servidor devera ter, necessariamente, uma meta ouro e as demais comporao
o total da ponderacéo. A definicdo do peso das demais metas fica a cargo do servidor,
com aprovacéao do Titular da Pasta;
Paragrafo Unico. A meta ouro é a meta com maior relevancia e tem seu atingimento
como condicdo necessaria para que o servidor concorra as demais metas individuais. A
mesma devera ter um peso igual (=) ou maior (>) que 50%.
IV - A definicdo das metas individuais se daréa de duas formas:
1. Pelo Titular do Org&o (meta “top down”) ou
2. Pelos Lideres Cariocas e ocupantes de Cargos Estratégicos.
V — No caso de metas definidas pelos Lideres Cariocas e Ocupantes de Cargos
Estratégicos, estes deverdo obter a aprovacdo para as mesmas com as chefias
imediatas, os AGPMs e os Titulares dos seus respectivos Orgaos.
Art. 5° O Fluxo de avaliacdo das Metas Individuais ocorrera da seguinte forma para os
casos previstos no inciso IV do art. 4°:
| — Envio de propostas e o racional de Metas Individuais pelos Lideres Cariocas e/ou
Ocupantes de Cargos Estratégicos para o ponto focal responsavel pelo seu Orgéo de
lotacdo e para o Analista de Gerenciamento de Projetos e Metas — AGPMs.
Il — Anélise do AGPM, de acordo com o disposto no art. 3° e seus paragrafos deste ato
e as premissas dispostas na Resolu¢cdo CVL n° 30 de 22 de maio de 2015.
[l — Emissdo de parecer de conformidade técnica das metas individuais do Lider
Carioca e/ou Ocupante de Cargo Estratégico pelo AGPM com Feedback do resultado
da sua analise constando, caso haja, as oportunidades de melhoria. Este parecer deve
ser enviado para o ponto focal, Lider Carioca e/ou ocupante de Cargo Estratégico e
chefia imediata. As oportunidades de melhoria serdo discutidas de forma conjunta
pelos envolvidos citados.
IV — Emissédo de parecer de conformidade técnica das metas individuais do Lider
Carioca e/ou ocupante de Cargo Estratégico pelo Escritério de Monitoramento de
Metas e Resultados e pelo Escritorio de Gerenciamento de Projetos da Secretaria
Municipal da Casa Civil.
V — Validag&o do Titular do Org&o.
Art. 6° No caso de emissdo de parecer de desconformidade técnica das metas

individuais do Lider Carioca e/ou ocupante de Cargo Estratégico pelo Escritério de
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Monitoramento de Metas e Resultados e pelo Escritério de Gerenciamento de Projetos
da Secretaria Municipal da Casa Civil, o Titular do Org&o podera:
| — Alterar a meta individual ou substituir a meta. Neste caso, o Escritério de
Monitoramento de Metas e Resultados e o Escritério de Gerenciamento de Projetos da
Secretaria Municipal da Casa Civil realizardo uma nova analise.
I — Validar as sugestdes de oportunidades de melhoria das Metas Individuais
apontadas no parecer do Escritério de Monitoramento de Metas e Resultados e do
Escritorio de Gerenciamento de Projetos da Secretaria Municipal da Casa Civil.
[l — Excluir a(s) meta(s) que apresentem desconformidades, redistribuindo o seu peso
pelas Metas restantes, respeitando o quantitativo citado no inciso Il do art.4° deste ato.
IV — Apresentar justificativa por escrito ao Instituto Fundacdo Jodo Goulart para a nao
incorporacdo das oportunidades de melhorias formuladas pelo Escritério de
Monitoramento de Metas e Resultados e pelo Escritério de Gerenciamento de Projetos
da Secretaria Municipal da Casa Civil.
Art. 7° Caberd ao Instituto Fundagéo Jodo Goulart autorizar a publicacdo do Quadro de
Metas Individuais em todas as hipoteses previstas nos arts. 5° e 6° deste ato.
Art. 8° As metas individuais deverdo ser publicadas no Diario Oficial, de acordo com
modelo disponibilizado no anexo Il deste ato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagcéo deste ato.
Art. 9° Em até 10 dias corridos da publicagdo das Metas Individuais de Lideres
Cariocas e/ou Ocupantes de Cargos Estratégicos no Diario Oficial do Municipio, estes
deverdo inserir suas metas no Sistema de Metas Individuais - SMI e atualizar seus
resultados de acordo com a periodicidade adequada ao escopo das metas definidas.
Art. 10. A validagdo das metas individuais de Lideres Cariocas e/ou Ocupantes de
Cargos Estratégicos no Sistema de Metas Individuais - SMI devera ser realizada pelos
Pontos Focais do Orgdo, no prazo maximo de 10 dias corridos, a contar da insercéo
das mesmas no Sistema pelos Lideres Cariocas e/ou Ocupantes de Cargos
estratégicos.
Art. 11. Cabera a Chefia Imediata do Lider Carioca e do Ocupante de Cargo
Estratégico validar o cumprimento das Metas Individuais.
§ 1° O Ponto Focal devera receber com regularidade as informacdes da chefia imediata

em relacdo ao andamento das metas de cada servidor.
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§ 2° E de responsabilidade do servidor Lider Carioca e/ou Ocupante de Cargo
Estratégico inserir as informacdes referentes ao andamento das suas Metas Individuais
no Sistema de Metas Individuais - SMI, com a periodicidade adequada ao escopo das
mesmas.
Art. 12. Cabera ao Instituto Fundacdo Jodo Goulart realizar a gestdo das metas por
meio do Sistema de Metas Individuais.

Art. 13. Esta Resolucao Conjunta entra em vigor na data da sua publicacao.

Rio de Janeiro, 24 de maio de 2016.

GUILHERME NOGUEIRA SCHLEDER

Secretéario Municipal da Casa Civil

JOSE MOULIN NETTO

Presidente do Instituto Fundagéo Jodo Goulart

D. O RIO 25.05.2016
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ELABORACAO E PUBLICACAO DAS METAS IND IVIDUAIS

DE LIDERES CARIOCAS E OCUPANTES DE CARGOS ESTRATEGI COS PARA O ANO DE 2016

ETAPAS DATA LIMITE

Lideres Cariocas e/ou ocupantes de Cargos Estratégicos encaminham proposta inicial das metas individuais e o racional de 03/06/2016
calculo ja validado pela chefia imediata aos Pontos Focais e aos Analistas de Gerenciamento de Projetos e Metas (AGPM’s)
AGPM’s analisam previamente e fornecem feedback sobre o resultado da andlise e, em conjunto com os Lideres Cariocas e/ou
ocupantes de Cargos Estratégicos, Chefias Imediatas e Pontos Focais, realizam os ajustes indicados, quando necessario.

16/06/2016
O Escritério de Monitoramento de Metas e Resultados envia as avalia¢g@es finais das metas individuais para o Instituto Fundacéo
Jodo Goulart e para os Pontos Focais
Pontos Focais submetem a publicacéo para autorizacdo da FJG 20/06/2016
FJG emite parecer acerca da publicacdo das metas individuais 22/06/2016
Publicacdo das metas individuais pelos Orgéos e Entidades. 24/06/2016
Lideres Cariocas e/ou ocupantes de Cargos Estratégicos cadastram suas metas no SMI (Sistema de Metas Individuais) 04/07/2016
Pontos Focais validam as metas no SMI 14/07/2015
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ANEXO Il - QUADRO PARA PUBLICACAO DE METAS INDIVIDU AIS
METAS INDIVIDUAIS - LIDERES CARIOCAS E OCUPANTES DE CARGOS ESTRATEGICOS

Nome do Lider Carioca (ou Ocupante do Cargo Estratégico):

Matricula do Lider Carioca (ou Ocupante do Cargo Estratégico):

Nome do Cargo Estratégico (se for Ocupante de Cargo Estratégico):

Data da nomeacao no Cargo Estratégico (exclusivo para Ocupante de Cargo Estratégico):
Cddigo do Cargo Estratégico (se for Ocupante de Cargo Estratégico):

Nome do Orgéo:

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca (ou Ocupante de Cargo Estratégico):

Unidade de Valor de Referéncia Peso Meta 2016
Quantitativo Descri¢éo da Meta Fonte Indicador i
Medida / Resultado Atual % (valor)
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 4




